Von Sophie Stange

HEESLINGEN. Sie schreiben Uber
Themen, die sie in ihrem (Be-
rufs-)Alltag bewegen. Mal geben
sie Einblicke in ihre Ausbildung,
mal berichten sie von einer Reise
zu einem der Firmenstandorte
oder von der Abschlusspriifung:
Neun Auszubildende und duale
Studenten der Firma Fricke in
Heeslingen verdffentlichen ein-
mal pro Woche Artikel im Karrie-
re-Blog. Vor einem Jahr wurde
der erste Beitrag auf der Inter-
netseite veroffentlicht — ein
Grund fir die Mitwirkenden, auf
die Anfange zuriickzublicken.

,,Die Idee ist von zwei Auszubil-
denden entstanden, die gar nicht
in diesem Projekt drin sind. Sie
haben ihre Abschlussarbeit zum
Thema Azubi-Blog geschrieben®,
sagt Benjamin Luyten, Projektlei-
ter E-Commerce. Gemeinsam mit
Personalleiter Carsten Deter war
er sich sicher, dass mehr aus die-
ser Idee werden miisse.

Und so haben sie Workshops
mit der Bloggerin Tanja Klind-
worth organisiert, zu dem alle
Azubis eingeladen waren. Dort
wurde dann geschaut, wer wirk-

lich Interesse hat, fiir den Blog,
der auf der Firmenseite integriert
ist, zu schreiben.

Alle zwei Wochen treffen sich
die Auszubildenden, um iiber die
Themen fiir die ndchsten Wochen
zu sprechen. Eines ist den Azubis
bei ihren Artikeln besonders
wichtig: Sie wollen nah an der
jungen Zielgruppe - den ange-
henden Azubis - sein. So legen
sie Wert auf die Ansprache — sie
sind mit ihren Lesern per du.
,Unsere Blogbeitrdge sind so, als
ob man einem Freund einen Brief
schreiben wiirde“, erkldrt Sophie
Tilke.

Thyra Bahrenburg ergénzt:
., Wir wollen versuchen, den Leu-
ten, die iiberlegen eine Ausbil-
dung oder ein duales Studium bei
Fricke zu machen, einen Blick
hinter die Kulissen zu geben. Was
wir hier so machen als Azubis,
was wir so fiir Veranstaltungen
haben oder zum Beispiel auch,
dass Azubis die Moglichkeit ha-
ben, ins Ausland zu gehen. Wir
beschreiben dann beispielsweise,
wie das so ist und was man da
macht.

Authentische Beitrige

So finden sich auf dem Blog bei-
spielsweise Artikel zum Zevener
Stadtlauf, iiber die Ausbildungs-
platzborse oder iiber den Fricke
Korn. Aber auch private Eindrii-

cke von einer Urlaubsreise wer-
den mit der Zielgruppe geteilt.
Die Beitrdge sind authentisch
und das ist es auch, was der Fir-
ma und den Lesern gefdllt: ,Der
Blog wird neben der Stellenborse
am zweithédufigsten geklickt. Das
Ergebnis und die Eigeninitiative
der Auszubildenden sind groRar-
tig*, sagt Deter. Die Themen wer-
den nicht von der Geschéftsfiih-
rung vorgegeben, auch werde
nicht in die Art und Weise der
Aufbereitung eingegriffen, betont
er. Dass die Zielgruppe erreicht

» Der Blog wird neben der
Stellenbérse am zweit-
haufigsten geklickt. Das
Ergebnis und die Eigenini-
tiative der Auszubilden-
den sind groBartig. «

Carsten Deter, Personalleiter

wird, bemerkt der Personalleiter
auch bei Bewerbungsgespriachen.
Ab und an sind die Bloginhalte
dort Thema.

Wihrend der Arbeitszeit be-
kommen die Auszubildenden und
die dualen Studenten die Chance,
an ihren Artikeln zu arbeiten und
zu feilen. Schliellich dauert es
auch, bis alle Informationen ein-
geholt sind. ,Wir nehmen uns
meistens so zwei bis drei Stunden

Zeit, iiber das Thema zu schrei-
ben. Meistens lesen wir dann ge-
genseitig noch {iiber die Texte“
sagt Christin Behrens. Mit der
Zeit und je nach Thema geht der
Prozess auch schneller vonstat-
ten, erklért sie.

Geschrieben haben die Blogger
zuvor noch nicht fiir andere Por-
tale: ,Ich fand es aber sehr inter-
essant und dachte, ich probiere es
mal aus“, erzdhlt Sophie Tilke.
Die 21-Jdhrige hat ihre Ausbil-
dung zur Grof3- und Aullenhan-
dels-Kauffrau im Juni dieses Jah-
res erfolgreich abgeschlossen. Da
ihr das Schreiben aber so viel
Spald gemacht hat, unterstiitzt sie
den Blog auch nach Ende ihrer
Ausbildung weiter.

Auch Gastbeitrdge von Mitar-
beitern von anderen Standorten
oder Auszubildenden, die noch
unschliissig waren, ob der Blog
etwas fiir sie ist, werden gerne ge-
nommen. Neben dem Spall am
Schreiben, den die Auszubilden-
den betonen, werden Kontakte zu
Kollegen gekniipft.

,Ich hitte nie gedacht, dass ich
mal Beitrdge schreibe und mir das
so viel SpaR macht®, sagt Tilke
und die anderen Blogger nicken
zustimmend. ,Die Zusammenar-
beit ist toll. Wir sind ein Team. Es
ist schon, zusammen so etwas
aufzubauen und es auch zu hal-
ten.”




